ROMANIA
JUDETUL VASLUI
PRIMARIA COMUNEI DUDA-EPURENI
737233 — Duda-Epureni, Judetul Vaslui, str. Paltinului, nr. 1
tel. 0235 - 480169 / fax 0235 - 480169
e-mail : primariadudaepureni@yahoo.com

Nr. 4303 /28.10. 2025

ANUNT

PRIMARIA COMUNEI DUDA- EPURENI s judetul VASLUI, publici anuntul privind
organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie
vacante in baza art. VII alin. (3) lit. a) din OUG nr. 156/2024 si art. VII alin. (7) din OUG
121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ

Functia publicii scoasi la concurs: 5 ;
- Consilier,clasa I, grad profesional superior - COMPARTIMENT ASISTENTA-SOCIALA -

Data, ora si locul desfiisuririi probei scrise

27.11.2025 11:00, Primaria Comunei Duda Epureni

Proba interviulni se va sustine in termen de maxim 8 zile lucritoare de la data afdgarii
rezultatului probei scise .Data, ora §i locul sustinerii probei interviului se afiseazi odati cu
rezultatele la proba scrisi.

Perioada de depunere a dosarelor 28.10.2025 - 17.11.2025

Perioadd verificare eligibilitate candidafi: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor.

Perioadd depunere contestatie la verificarea eligibilititii candidatilor: in termen de o zi lucritoare
de la data afigérii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioadd solutionare contestatii la verificarea eligibilitifii candidatilor: in termen de o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului

Pentru Consilier - Clasa I, Grad superior, COMPARTIMENT ASISTENTA-SOCIALA
Studii de specialitate:

- studii universitare de licent4 absolvite cu diplom3 de licentsi sau echivalents

Vechime minimi in specialitatea studiilor 7 ani
Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptaména

Bibliografie si tematici
1. Constitufia Roméniei, republicati
cu tematica Constitutia Roméniei, republicati



2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare ,republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicat, cu modificarile §i completdrile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de ganse si de tratament intre femei §i barbafi,
republicatd, cu modificérile gi completirile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati,
republicatdi, cu modificarile si completarile ulterioare

4, Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile gi
completirile ulterioare - partea 1, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al pir{ii a IV-a, tithul I
sill ale partiia VI a

cu tematica partea I (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul II (Administratia publica
centrald de specialitate) ale pértii a H-a, titlul I (Prefectul si subprefectul} al partii a IV-a, titlul 1
(Dispozitii generale) si Il (Statutul functionarilor publici ) ale partii a VI-a din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile §i completérile
ulterioare

5. Legea nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune

cu tematica CAPITOLUL III Acordarea venitului minim de incluziune

6. Legea nr.292/2011 asistentei sociale

cu tematica CAPITOLUL II Sistemul de beneficii de asistentd sociala

7. Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
Jrepublicatd

cu tematica CAPITOLUL II Drepturile persoanelor cu handicap

Atributii stabilite in fisa postului, precum i alte date necesare desfisuririi concursului:

1.1n aplicarea prevederilor Legii nr.196//2016, privind venitul minim de incluziune , cu modificarile
si completarile ulterioare:

-inregistreazd si solutioneazi cererile de solicitare a ajutorului de incluziune, in termenul legal;

-Intocmeste anchete sociale pentru acordarea/neacordarea ajutorului de incluziune , in termenul legal;

-stabileste dreptul la ajutor , cuantumul acestuia si data efectudrii pl&tii ajutorului ;

-urmireste indeplinirea de cétre beneficiarii de ajutor de incluziune a obligatiilor ce le revin;

-modifici cuantumul ajutorului , suspendi si inceteaza plata ajutorului ;

-efectueazi periodic noi anchete sociale in vederea respectdrii conditiilor care au stat la baza acordérii
ajutorului ;

-transmite In termenul legal la Agentia Judeteand pentru Plafi si Inspectie Sociala Vaslui situatiile
statistice privind aplicarea Legii nr. 196/2016, cu modificérile si completarile ulterioare;

-intocmeste situatia privind persoanele i familiile marginalizate social si stabileste mésuri
individuale in vederea prevenirii gi combaterii marginalizarii sociale.

2. In aplicarea prevederilor Legii nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile gi
completarile ulterioare, acordare ajutor pentru familia cu copii :

-primeste cererile si declaratiile pe propria rispundere depuse de familiile care au in

ntretinere copii in vérstd de pénd la 18 ani;

-verificd prin anchetd sociald tndeplinirea de cétre solicitanti a condifiilor de acordare a ajutorului ;



-propune acordarea/neacordarea prin dispozitie, dupi caz, a ajutorului pentru amilia cu copil ;

-efectueazi periodic anchete sociale in vederea urmdririi respectérii conditiilor de acordare ;

-propune modificarea, ncetarea prin dispozitie, dupi caz, a ajutorului;

3. In aplicarea prevederilor Legii nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, actualizata:

-pritneste cerelile peuliu acordatea alocafiel de stal peutru copii, precun sl aclele dovediloare din
care rezultd indeplinirea conditiilor legale de acordare a acestui drept ;

-intocmeste gi Inainteazd A.J.P.I.S. Vaslui borderoul privind situatia cererilor inregistrate pentru
acordarea alocafiei de stat ;

-primeste cererile §i propune A.JPILS. Vaslui, pe bazi de anchetid sociald, schimbarea

reprezentantului legal al copilului si plata alocatiei de stat restanta.
4 In aplicarea Legii 226/2021 privind stabilirea mésurilor de protectie sociald pentru
consumatorul vulnerabil de energie :

-asigurd acordarea, incetarea dreptului la ajutor pentru incélzirea locuintei cu lemne beneficiarilor de
privind venitul minim de incluziune ;

-primeste cererile si declaratiile pe propria raspundere depuse de familiile sau persoanele singure care
au venituri mai mici decét plafoanele stabilite de prevederile legale/membru familie;

-verificd prin anchetd sociald indeplinirea de cétre solicitanti a conditiilor de acordare a ajutorului
pentru Inc#lzirea locuintet;

-propune acordarea/neacordarea prin dispozitie, dupa caz, a ajutorului de incalzire;

-intocmeste i transmite AJPIS Vaslui, borderoul privind cererile de acordare a ajutorului de incilzire
a locuintei, ajutor aprobat prin dispozifia primarului in conformitate cu prevederile legale, borderoul
privind modificarea sau dupi caz, incetarea dreptului de acordare a ajutorului de incélzire;

-Intocmeste si transmite borderoul privind cererile de acordare a ajutorului de incélzire a locuintei
peniru incalzirea locuintei, ajutor aprobat prin dispozitia primarului in conformitate cu prevederile
legale, borderoul privind modificarea sau dupd caz, Incetarea dreptului de acordare a ajutorului de
incilzire; -comunici familiilor beneficiare dispozitia primarului de acordare/ respingere/ modificare/
Incetare a dreptului la ajutorul de ncélzire.

5 In aplicarea prevederilor Legii nr. 448/2006, cu modificarile si completirile ulterioare:

-verificd prin anchetd sociald indeplinirea de cétre solicitanti a conditiilor legale privind incadrarea
acestora In functia de asistent personal si propune aprobarea, dupid caz, respingerea cererii persoanei
care solicitd angajarea In functia de asistent personal al persoanei cu handicap grav;

-verificd periodic, la domiciliul asistentului activitatea asistentului personal al persoanei cu handicap
grav;

-intocmegte referatul constatator in urma verificdrilor periodice efectuate gi propune, dupd caz,
mentinerea, suspendarea sau incetarea contractului de munci al asistentului personal al persoanei cu
handicap;

-avizeazd rapoartele semestriale de activitate intocmite de asistentii personali ai persoanelor cu
handicap grav, privind activitatea si evolutia stérii de sinitate i handicap, a persoanelor asistate;

-intocmeste anchetele sociale pentru copii cu handicap grav sau persoanelor adulte care au angajat un
asistent personal in vederea reexpertizarii i incadrarii intr-un grad de handicap.



6. In aplicarea prevederilor Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, ale H.G. nr.691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de crestere
si ingrijire a copilului cu périnti plecati la muncd in strdinitate si a serviciilor de care acegtia pot
beneficia, precum si pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directiile
generale de asislen|# sociald gi proleclia copilului gi serviciile publice de asistend sociald si a
modclului standard al documentelor claborate de ciitre acestea :

-monitorizeazii si analizeazd situatia copiilor din unitaten administrativ-teritoriald, precum si modul
de respectare a drepturilor copiilor, asigurfind centralizarea gi sintetizarea datelor §i informatiilor
relevante;

-identificd copiii lipsiti Tn mod ilegal de elementele constitutive ale identitatii lor sau de unele dintre
acestea si ia de urgentd toate misurile necesare In vederea stabilirii identitétii lor in coroborare cu
institutiile competente;

-identifici si evalueazi situaiile care impun acordarea de servicii pentru prevenirea separrii
copilului de familia sa intocmind planul de servicii pe care 1l supune primarului spre aprobare prin
dispozitie;

-asiguri si urmireste aplicarea misurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si droguri,
de prevenire si combatere a violentei in familie, precum §i a comportamentului delicvent;

-urmireste evolutia dezvoltirii copilului care a beneficiat de o maswa de protectie speciald si a fost
reintegrat in familia sa, intocmind raporturi lunare pe o perioadd de minim 3 luni;

-colaboreazi cu Directia generali de asistenti sociald si protectia copilului in domeniul

protectiei copilului si transmit acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;

-colaboreazi cu unititile de invitimant in vederea depistérii cazurilor de rele tratamente, abuzuri sau
de negljare a copilului in vederea ludrii masurilor ce se impun; -colaboreazi cu colectivitatea locald in
vederea identificiirii nevoilor comunititii si solufionirii problemelor sociale care privesc copiil;

-efectueazd anchete sociale cu privire la modul de intretinere, crestere si educare a copiilor care
urmeazi a fi Incredintati unuia din périnti in caz ;

-“intocmeste referate pentru proiecte de dispozitii, a documentelor §i avizelor necesare instituirii
tutelei si curatelei, stabilirea numelui i prenumelui copilului parasit;

-verifica st descarcd de gestiune tutorii ;

-intocmeste lucrdri si propune misuri pentru ocrotirea minorilor, a persoanelor lipsite de capacitate de
exercitiu, ori cu capacitate restransi , precum gi a persoanelor capabile, aflate in neputinta de a-si apéra
singure interesele ;

-colaboreazi pentru realizarea activititii cu terfe institufii ;

-intocmeste referate pentru proiecte de dispozitii pentru stabilirea numelui §i prenumelui copilului
abandonat;

-urméreste si monitorizeazi modul de crestere si ingrijire a copilului cu périnte/paringi plecafi in
striinitate;

-elaboreazi, in concordanti cu strategiile nationald §i judeteand, precum §i cu nevoile locale
identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale adresate copilului si familiei ;

-elaboreazi planul anual de actiune privind serviciile sociale adresate copilului §i familiei.



7 In aplicarea Legii nr. 248/2015 privind stimularea participarii in invatiméantul prescolar a copiilor
provenind din familiile defavorizate :

_primeste cererile insofite de documentele justificative, depuse de reprezentantul familiei, pand la
data de 20 decembrie a fiecirui an calendaristic;

~verifica cererile depuse si cenlralizeaza cererile in vedetea stabilitii nmndrului total de beneficiari de
pe raza unititii administrativ-teritoriale;

-comunici numiarul si datcle beneficiarilor ciitre unitatile de Invatimént la care sunt inscrigi
prescolarii;

-gestioneazi tichetele sociale pentru gridini{a ;

-intocmeste dispozitiile de acordare/modificare/suspendare/incetare a dreptului la tichetele sociale
pentru gradinit3,

8. In aplicarea O.U.G. nr.111/2010 privind concediul si indemnizatia lunaré pentru cresterca copiilor,
cu modificarile §i completirile ulterioare:

-asigurd §i organizeazi activitatea de primire a solicitdrilor in vederea acorddrii indemnizatiei de
crestere copil/stimulentului de insertie pentru copii ;

-verifici indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiului, conform procedurilor previzute de
lege si pregiteste documentatia necesard In vederea acordarii indemnizatiei pentru cregterea
copilului/stimulentului de insertie pentru copil ;

-transmite in termenul legal la A.J.P.LS. Vaslui anexele privind aplicarea O.U.G. nr.111/2010 privind
concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor , cu modificirile si completérile ulterioare .
9. In aplicarea prevederilor Legii nx.17/2000, republicats, privind asistenfa sociald a persoanelor
vérstnice, ale H.G. nr.886/2000 pentru aprobarea Grilei nationale de evaluare a nevoilor persoanelor
varstnice si ale Ordinului nr.491/180/2003 al ministrului sinatatii $i familiei si al ministrului muncii §i
solidaritatii sociale pentru aprobarea Grilei de evaluare medico-sociald a persoanelor care se interneazi
in unitati medico-sociale, cu modificérile si completérile ulterioare ;

-estimeazi anual numirul persoanelor vérstnice dependente care necesitd sprijin pentru activitétile de
bazi ale vietii zilnice;

-estimeazi anual numarul persoanelor vérstnice care nu primesc ajutor pentru indeplinirea
activitdtilor instrumentale ale vietii zilnice din partea ingrijitorilor informali si voluntari ;

-informeaza si consilieaza asupra situatiilor de risc social, precum §i asupra drepturilor sociale ale
persoanelor vérstnice vulnerabile in fata necesitatilor vietii cotidiene ;

_evalueazi situatia persoanelor identificate pe baza grilei nationale de evaluare a nevoilor persoanelor
varstnice care necesitii asistentd sociala si stabileste planul de servicii sociale in vederea mentinerii
autonomiei persoanei vérstnice si prevenirii agravrii situatiei de independenta

-stabileste masuri §i actiuni de urgenté in vederea reducerii efectelor situatiilor de crizi;

-asistd persoana vérstnici , la cererea acesteia sau din oficiu , dupd caz, in vederea incheierii unui act
juridic de instrainare, cu titlu oneros sau gratuit, a bunurilor ce 1i apartin, In scopul intrefinerii si
ingrijirii sale;
10.Face parte din echipa mobild pentru interventia de urgenta in cazurile de violentd domesticé,pe care
o coordoneaza, in conformitate cu Legea nr.217/2003, si care are urmétoarele atributii :



a)verifici semnaldrile de violentd domestics efectuate prin intermediul liniilor telefonice ale
institutiilor publice abilitate, inclusiv al liniilor telefonice de urgentd, altele decat numérul unic de
urgents la nivel national (SNUAU) - 112;

b)realizeazi evaluarea initiald a gradului de risc din perspectiva acordarii serviciilor sociale, pe baza
Figei pentru evaluarea gradului de tlsc i stabilirea 1ndsurtilor de sigurantd necesare pentru victimele
violentei domestice, previizute in anexa care face parte integranti din prezenta procedurd;

¢)acordd informare i consiliere victimelor violentei domestice;

d)sprijina victimele violentei domestice, prin orientarca acestora ciitre serviciile sociale existente pe
raza localititii/judetului, adecvate nevoilor acestora;

e) informeaz3, consilieazd si orienteazd victima in ceea ce priveste misurile de protectie de care
aceasta poate beneficia din partea institutiilor competente: ordin de protectie provizoriu, ordin de
protectie, formularea unei pléngeri penale, eliberarea unui certificat medico-legal etc.;

f) asigurd masurile de protectie sociald necesare pentru victime, minori, persoane cu dizabilititi sau
persoane cu nevoi speciale, vizate de ordinul de protectie provizoriu sau ordinul de protectie, §i
péstreaza confidentialitatea asupra identitatii acestora;

g) colaboreazi cu serviciile de asistentd medicald comunitard 1n situatia in care identificd probleme
medicale privind victimele si/sau copiii lor;

h)realizeaz# demersurile necesare peatru depisirea risoului imediat, dupé caz, acestea putdnd consta
in:

- transport la unitatea sanitard cea mai apropiati in situafiile In care victima necesitd ingrijiri
medicale de urgenti sau, dupi caz, sesizarea numiralui unic pentru apeluri de urgentd 112;

- sesizarea organelor de urmdrire penald, sesizarea organelor de politie pentru emiterea unui ordin de
proteciie provizoriu, sesizarea instantelor judecitoresti in vederea emiterii ordinului de protectie;

- orientarea citre furnizorii privati de servicii sociale, acreditati in conditiile legii, In vederea
gazduirii in centre rezidentiale adecvate nevoilor si aplicarii managementului de caz pentru victime i,
dupi caz, pentru agresori;

i) intervine in cazurile de violentd domestica, 1a solicitarea organelor de politie, atunci cénd prin
ordinul de protectie provizoriu s-a dispus masura evacuirii temporare a agresorului din domiciliu, iar
acesta din urmi a solicitat, potrivit legii, cazarea intr-un centru rezidential.
11.Rezolvd corespondenta in termenul previzut de lege, raspunde in termen legal sesizérilor
cetitenilor ;

12 intocmeste referate/rapoarte de specialitate in vederea elabordrii proiectelor de dispozifii ale
primarului §i de hotéréri ale consiliului local, specifice activitatii serviciului;

13. Rispunde de inventarierea documentelor pe care le creeazd si le preds,pe bazi de proces-verbal
citre arhiva institutiei (cu respectarea intregii proceduri prevazute de Legea nr. 16/1996 - Legea
arhivelor nationale).

Continutul dosarului de concurs §i modalitatea de Inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:



a) formularul de nscriere previzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completirile ulterioare prin raportare la art, VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cirtii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nagtere;

d) copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrald,
care si alesle vechimea i muncd si in specialitatea studiilor nocesare pentru ocuparea postulnt
detinut;
¢) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd
efectuarea unor specializri si perfectiondiri sau definerea unor competente specifice, dupd caz;

f) copia adeverinfei care atestd starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de céitre medicul de familie al candidatului, i a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitafilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

@) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitifii sau colaborator al
acesteia, in conditiile previzute de legislatia specificé;

i) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
tnscriere,privind faptul cd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituiti sau nu i-a incetat
contractul individual de munc# pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. tn acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilititii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competentd are obligatia si completeze
dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurérii etapei de selectie, dar nu mai tirziu de data si ora
organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia
publicd.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin.
(7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul
orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea in
munc# §i In specialitatea studiilor este prevézut la art. 137 lit. €) din Anexa 10 la OUG nr.
57/2019, cu modificirile $i completirile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat
sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau
institutia publica in anunful de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de
e-mail indicati de autoritatea sau institutia publicd in anunful de concurs dupd terminarea
programului de fucru al autoritaii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor
de concurs, li se atribuie numér de inregistrare in ziua lucriitoare urmitoare, iar dosarul

de concurs este considerat ca fiind depus in termen.



Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pAna cel tarziu la data desfisurarii probei interviului , sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Persoane de contact :
PIVNICERU CARMEN, SECRETAR GENERAL, 0235480169,
primariadudaepureni@yahoo.com

PRIMAR,
Ing. PETRICA




