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SE APROBA ,

NATIONALE ANTICORUPTIE (SNA) 2021-2025 LA NIVELUL COMUNEI DUDA-
EPURENI IN ANUL 2022

La nivelul Comunei Duda-Epureni, activitatea de implementare a masurilor SNA 2021-2025 a

fost reprezentatd de consolidarea principiilor transparentei si legalitatii.

S-a urmdrit asigurarea unui climat etic corespunzitor si promovarea integritatii in

exercitarea functiei publice prin aplicarea riguroasi a cadrului normativ si institutional in

vederea prevenirii coruptiei la toate nivelele si compartimentele Institutiei primarului precum

si la nivelul Consiliului Local.

Astfel, au fost realizate urmitoarele activitati:

>

>

YV V VYV VY

A fost constituit grupul de lucru care a avut ca scop monitorizarea implementirii
Strategiei Anticoruptie 2021-2025;

A fost transmisa cétre toate compartimentele Procedura Operationala privind Strategia
Anticoruptie a Comunei Duda-Epureni pentru a fi consultats, astfel toti angajatii au
fost informati cu privire la modificarile legislative anticoruptie;

Intocmirea Planului de integritate a Comunei Duda-Epureni;

Elaborarea unei analize a vulnerabilitatilor pentru fiecare activitate din institutie;

Au fost intocmite rapoartele privind implementarea Legii 544/2001

Au fost Incdrcate pe site-ul institutiei documentele de interes public conform Legii

544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public



» Au fost afisate toate actele adminitrative adoptate in cadrul institutiei
» A fost elaboratd si adusi la cunostintd angajatilor Procedura Pantouflage privind

interdictiile post-angajare in institutiile publice.

{1 ceen ce priveste Planul de integritate si realizarea acestula, au fost implementate 11 mdsuri
la care au participat membrii Grupului de lucru constituit la nivelul Comunei Duda-Epureni si

QILme .

MASURA2.2 Consolidarea profesionalismului in cariera personalului, inclusiv prin aplicarea
clectivd a mecanismelor de evaluare a performantelor, evitarea numirilor lemporare in
functiilor publice de conducere, transparentizarea procedurilor de recrutare si asigurarea
stabilitatii functiei publice;

MASURA2 4Formarea unei culturi civice de confruntare a fenomenului coruptiei "mici",
inclusiv prin utilizarea noilor tehnologii (deexemplu, social media) ;

MASURA 1.1.1. Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a declaratiei privind asumarea
unei agende de integritate organizationals ;

MASURA 1.1.2 Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a planului de integritate,urmare
consultdrii angajatilor si a evaludrii de risc conform H.G. NR.599/2018 si asigurarea
resurselor necesare implementarii acestuia ;

MASURA 1.1.3 Evaluarea anuali a planului si adaptarea acestuia la riscurile si
vulnerabilititile nou aparute;

MASURA 1.1.4 Identificarea,analizarea,evaluarea si monitorizarea riscurilor de
coruptie,precum si stabilirea si implementarea mésurilor de prevenire si control a
acestora,conform H.G.nr.599/2018 ;

MASURA1.1.5 Identificarea, evaluarea si raportarea unitard a incidentelor de integritate,
conform H.G. nr. 599/2018, precum sistabilirea unormisuri de prevenire si/sau control urmare
producerii acestora ;

MASURA 1.1.7Intensificarea noului portal al SNA pentru cresterea gradului de informare al
publicului despre monitorizarea implementirii SNA,a noilor tendinte si evolutii in domeniul
integritatii ;

MASURA 2.1Cresterea gradului de eductie anticoruptie a cetétenilor si angajatilor,cu accent

pe drepturile acestora in relatia cu autorititile si institutiile publice si impactul coruptiei
asupra serviciilor publice ;

MASURA2.3 Asigurarea unei protectii efective a cetiitenilor care sesizeazi presupuse
incidente de integritate sivarsite de furnizorii de servicii publice ;

MASURA3.1Aplicarea standardului general de publicare a informatiilor de interes public de
cétre Primdria Comunei Duda-Epureni,precum si de institutiile publice subordonte (Anexa 4-
SNA 2021-2025)



In anul 2022 nu au fost inregistrate conflicte de interese si incompatibilititi in randul
functionarilor publici si a personalului contractual.

A fost intocmit inventarul mésurilor de transparents institutionald §i de prevenire a coruptiei ,

precum chestionarul privind i indicatorii de evaluare —Anexa nr.3 la H.G nr..1269/2021 .

Coordonator implementare SNA 2021-2025 ,
PRICOP Y




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA'pentru MASURA2.2 Consolidarea profesionalismului in cariera personalului,
inclusiv prin aplicarea efectiva a mecanismelor de evaluare a performantelor,
evitarea numirilor temporare in functiilor publice de conducere, transparentizarea
procedurilor de recrutare si asigurarea stabilitatii functiei publice

1. Stadiul implementarii masurii

mimplementatd o0 partial implementata oneimplementatda o in curs de
implementare

A fost elaborata o Procedura Opera’gionlé privind Monitorizarea performantelor,
conform Ordinului nr. 600 din 20 aprilie 2018privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice.

Toate anunturile de recrutare sunt postate pe site-ul institutiei: https://duda-
epureni.ro/index.php/anunturi/posturi-vacante

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Asigurarea transparentei privind procesul de recrutare (publicarea pe site a
etapelor de recrutare si a rezultatelor obtinute de candidati)

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Prin monitorizarea performantelor, functionarii publici au devenit mai
productivi si mai motivati in exercitarea atributiilor

4. Costurile implementarii

Nu este cazul.

1Fisa se aplicd fiecdrei mdsuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.



5. Respectarea termenelor si a continutului activititilor

A fost respectat termenul prevazut in Planul de integritate

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu au fost intarzieri

/7. Noul calendar de implementare (in situatia jn care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu a fost necesar un nou calendar de implementare




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA'pentru MASURAZ.4Formarea unei culturi civice de confruntare a fenomenului
coruptiei "mici®, inclusiv prin utilizarea noilor tehnologii (deexemplu, social media)

1. Sladiul implementarii masurii
mimplementata 0 partial implementatd cneimplementatd o in curs de
implementare

Postarea in locuri publice a mesajelor de descurajare a faptelor de coruptie

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul

4. Costurile implementarii

Nu este cazul.

5. Respectarea termenelor si a continutului activittilor

A fost respectat termenul prevazut in Planul de integritate

lFisa se aplica fiecarei mdsuri raportate, se completeazi electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.



6. Intarzierile In realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu au fost intarzieri

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care misura nu a fost
implementata in termen)

Nu a fost necesar un nou calendar de implementare




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA'pentru MASURA 1.1.1. Adoptarea si distribuirea Tn cadrul institutiei a declaratiei
privind asumarea unei agende de integritate organizational

1. Stadiul implementarii masurii
mimplementatd 0 partial implementatd nneimplementatda o in curs de
implementare

Primarul Comunei Duda-Fpureni a semnat Declaratia privind asumarea unei
agende de integritate organizalionald si a distiibuil la nivelul compartimentelor
din institutie documentele informationale (Plan de integritate, Analiza
vulnerabilitatilor etc)

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu au survenit modificari

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul.

4. Costurile implementarii

Nu este cazul.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

1Fisa se aplicd fiecdrei mdsuri raportate, se completeazi -electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@madIlpa.ro.



A fost respectat termenul prevazut in Planul de integritate

Intérzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu att fosl intar zieri

Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementatd in termen)

Nu a fost necesar un nou calendar de implementare




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA'pentru MASURA 1.1.2Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a planului de
integritate,urmare consultarii angajatilor si a evaluarii de risc conform H.G.
NR.599/2018 si asigurarea resurselor necesare implementarii acestuia

1. Stadiul implementarii masurii
Rimplementata o partial implementatd oneimplementatd 0 in curs de
implementare

Planul de Inlegiitale al Cornunei Duda-Epureni pentru pericada 2021-2025 a
fost adoptat prin Dispozitie de Primar , publicat pe sile-ul oficial al instilutiei
si a fost adus la cunostintd angajatilor .

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Au fost desemnate persoane responsabile din cadrul structurilor organizatorce
pentru monitorizarea implementarii Planului de Integritate.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atét pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

A fost numit coordonatorul implementarii Planului de Integritate $i Grupul de
Lucru pentru implementarea Planului de integritate al Comunei Duda-Epureni,

4. Costurile implementarii

Nu au fost costuri suplimentare,

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

1Fi$a se aplicd fiecdrei mdasuri raportate, se completeaz# electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.



A fost respectat termenul prevazut in HG nr.1269/2021 privind aprobarea
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente
acestora.

. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu au fost Tiitaizieri .

. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fosl
implementatd in termen)

Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA'pentru MASURA 1.1.3Evaluarea anuali a planului si adaptarea acestuia la
riscurile si vulnerabilitatile nou aparute

1. Stadiul implementarii masurii
Kimplementata o partial implementatd oneimplementatd o i curs de
implementare

Raportul de evaluare a fost intocmit si publicat pe site-ul Comunei Duda-
Epuleni.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

5-a constituit un grup de lucru pentru implementarea metodologiei de evaluare
a incidentelor de integritate la nivelul institutiei Comunei Duda-Epureni.

3. Modificdrile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Grupul de Lucru desemnat a realizat evaluarea anuald a modului de
implementare a planului.

4. Costurile implementarii

Nu au fost costuri suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

'Fisa se aplica fiecdrei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.



A fost respectat termenul prevazut in Planul de Integritate al Comunei Duda-
Epureni.

. Intarzierile In realizarea masurii si motivul producerii tor

Nu au fost intarzieri .

Noul calendar de implementare (in situatia in care misura nu a fost
implementata n termen)

Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA'pentru MASURA 1.1.4ldentificarea,analizarea,evaluarea si monitorizarea
riscurilor de coruptie, precum si stabilirea si implementarea masurilor de prevenire si
control a acestora,conform H.G.nr.599/2018

1. Stadiul implementar ii masurii
Kimplementatd o partial implementatd oneimplementati o in curs de
implementare

Au fost idenLificale riscurile de coluptie si a fost intocinil Registiut Riscut ilor
de coruptie pentru anul 2023.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementirii misurii

5-a constituit componenta Grupului de lucru al Comunei Duda-Epureni pentru
implementarea metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate la
nivelul institutiei Comunei Duda-Epureni.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tint3 vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Au fost organizate intalniri cu membrii Grupului de Lucru al Comunei Dura-
Epureni.

4. Costurile implementarii

Nu au fost costuri suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Fisa se aplicd fiecdrei masuri raportate, se completeazd electronic, §i se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.



A fost respectat termenul prevazut in Planul de Integritate al Comunel Duda-
Epureni.

Intarzierile in realizarea m3surii i motivul producerii lor

Nu au fost intlrzieri .

Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA'pentru MASURA1.1.5 Identificarea, evaluarea si raportarea unitari a incidentelor
de integritate, conform H.G. nr. 399/2018, precum sistabilirea unormésuri de
prevenire si/sau control urmare producerii acestora

1. Stadiul implementarii masurii
Rimplementata 0 partial implementat3 Oneimplementatda o in curs de
implementare

Au fost identificate riscurile de coruptie si a fost elaborati o Analizi a
vulnerabilitatilor ce contine atributia vulnerabili la coruptie, amenintarile i
masurile de remediere

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

S-a constituit componenta Grupului de Lucru al Comunei Duda-Epureni

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul.

4. Costurile implementérii

Nu este cazul.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

1Fi;;a se aplica fiecdrel masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.



A fost respectat termenul previzut n Planul de integritate

6. Intarzierile in realizarea masurii s$i motivul producerii lor

Nu au fost intarzieri

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care mésura nu a fost
implementata in termen)

Nu a fost necesar un nou calendar de implementare




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA'pentru MASURA 1.1.7Intensificarea noului portal al SNA pentruy cresterea gradului
de informare al publicului despre monitorizarea implementarii SNA,a noilor tendinte
si evolutii in domeniul integrit3tii

1. Stadiul implementarii masurii
Kimplementata o partial implementatd oneimplementatd o in curs de
implementare

Au fost publicate pe site-ul institutiei la sectiunea Strategia Nalionla
Anticoruptie documentele solicitate.

2. Modificdrile institutionale care au survenit in urma implement&rii masurii

Nu a fost nevoie.

3. Moadificarile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atét pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu a fost nevoie,

4. Costurile implementarii

Nu au fost costuri suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

A fost respectat termenul prevazut in Planul de Integritate al Comunei Duda-
Epureni.

1Fisa se aplicd fiecdrei méasuri raportate, se completeazd electronic, §1 se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.



Intérzierile in realizarea misurii si motivul producerii lor

Nu au fost Intarzieri .

Noul calendar de implementare (in situatia In care masura nu a fost
implementatd in termen)

Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA'pentru MASURA 2.1Cresterea gradului de eductie anticoruptie a cet&tenilor si
angajatilor,cu accent pe drepturile acestora In relatia cu autoritatile si institutiile
publice si impactul coruptiei asupra serviciilor publice

1. Stadiul implementarii masurii
Ximplementatd 0O partial implementatd oneimplementatid o in curs de
implementare

Au avul loc activitati de instruire anticoruptie ,la care au participat
functionarii publici dar si personalul contractual din cadrul de specialitate al
primarului .

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Participarea angajatilor la cursuri/instruiri privind integritatea,prevenirea
coruptiei ,riscuri,vulnerabilitati ,nereguli si fraude.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tint# vizate, atét pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

A crescut gradul de cunostere a standardelor de integritate de catre angajatii
serviciilor publice de pe raza Comunei Duda-Epureni.

4. Costurile implementarii

Nu au fost costuri suplimentare.

5. Respectarea termenelor $i a continutului activitatilor

1Fisa se aplicd fiecdrei masuri raportate, se completeazd electronic, s5i se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdIpa.ro.



A fost respectat termenul

prevazut in Planul de Integritate al Comunai Duda-
Epureni.

6.

Intérzierile in realizarea masurii $1 motivul producerii lor

Nu au fost intarzieri .

7. Noul calendar de implementare

(in situatia Tn care mésura nu a fost
implementatd in termen)

Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021 -2025

FISA"pentru MASURA2.3 Asigurarea unei protectii efective a cetitenilor care sesizeazs
Presupuse incidente de integritate savarsite de furnizorii de servicii publice

1. Stadiul implementarii masurii

Himplementatd o partial implementat& (meimplementatd o in curs de
implementare

La nivel intern existd un sistem de monitor izare a respectarii normelor de
conduitd .S-a instituit o adresi de e-mail si a fost nominalizat3 o persoani
pentru a primi sesizarile avertizorilor de integritate.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masur

Au fost stabilite masuri de prevenire si combatere a tuturor formelor de
coruptie.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tint3 vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul.

4. Costurile implementrii

Nu au fost costuri suplimentare.

5. Respectarea termenelor $i a continutului activitatilor

A fost respectat termenul prevazut in Planul de Integritate al Comunei Duda-
Epureni.

1Fisa se aplicd fiecdrei m3suri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.



- Intérzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu au fost intarzieri .

Noul calendar de implementare (in situatia in care misura nu a fost
implementata n termen)

Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA pentru MASURA3.1Aplicarea standardului general de publicare a informatiilor de
interes public de catre Primiaria Comunei Duda-Epureni,precum si de institutiile
publice subordonte (Anexa 4- SNA 2021 -2025)

1. Stadiul implementarii masurii
Kimplementatd 1 partial implementati COneimplementatd o Tn curs de
implementare

Primaria Comunei Duda-Epureni asigura accesul la informatiile de interes public
prin intenmediul paginii de internet a entitatii,biroutui de
presd,compartimentul relatii cu publicul,avizier.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masur

Nu au survenit modificari.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-{inta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul.

4. Costurile implementarii

Nu au fost costuri suplimentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Au fost stabilite termenele stabilite.

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu au fost intarzieri .




7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.




